
รายงานการดาํเนนิการและพฒันาทรพัยากรบคุคล ประจําปีงบประมาณ 2562 

(ตลุาคม 2561 – มิถุนายน 2562) 

-------------------------------- 

 

1. การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบคุลากร 
    1.1  บรรจุและแต่งต้ังพนักงานเทศบาล        จํานวน  1  อัตรา 
 ตําแหน่ง นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ  
    1.2 บรรจุและแต่งต้ังพนักงานจ้าง     จํานวน  4  อัตรา 
  ตําแหน่ง พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา สังกัด กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 
 ตําแหน่ง ผู้ช่วยนิติกร    สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 
 ตําแหน่ง ผู้ช่วยครู    สังกัด กองการศึกษา  

(โรงเรียนเทศบาล 1 กระบ่ีน้อย) 
 ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   สังกัด กองคลัง 
     1.3 การรับโอนพนักงานเทศบาล (อัตราว่าง)    จํานวน 5 อัตรา   
 ตําแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 
 ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายการโยธา   สังกัด กองช่าง 
 ตําแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป  สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 
 ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข   สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
2. การฝกึอบรม 
    2.1 การฝกึอบรมภายในหน่วยงาน     จํานวน  1 โครงการ 
 -โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบุคลากรเทศบาลตําบลกระบ่ีน้อย  
    2.2 การจัดส่งบุคลากรไปฝึกอบรมหน่วยงานภายนอก      จํานวน   19   ราย 
 
 


